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ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA KLAS IV- VIII 

 SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 1  

  IM. ADAMA MICKIEWICZA W SOKÓŁCE 

Na podstawie Ustawy o Systemie Oświaty dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854 i 

1473) i  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572 

oraz z 2024 r. poz. 438) śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzględnia 

następujące podstawowe obszary:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycję szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania 

ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

§ 1. Zasady ogólne szkolnego systemu oceniania zachowania uczniów: 

1. Ocenianie zachowania realizowane jest w systemie punktowym. 

2. Wychowawcy, na początku roku szkolnego, informują uczniów oraz rodziców o 

zasadach oceniania zachowania. 

3. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje automatycznie +100 pkt. co 

odpowiada ocenie „dobrej” zachowania. 

4. Za pozytywne działania w ciągu semestru uczeń otrzymuje punkty dodatnie a działania 

negatywne powodują otrzymanie punktów ujemnych. 

5. Każdy nauczyciel uczący w szkole lub prowadzący dodatkowe zajęcia, pedagog, 

psycholog, nauczyciel- bibliotekarz, wychowawca świetlicy mają prawo i obowiązek 

wpisywania w dzienniku pozytywnych i negatywnych uwag oraz przyznawania 

punktów każdemu z uczniów. 

6. Pracownicy szkoły, którzy nie są nauczycielami, zgłaszają swoje uwagi odnośnie 

zachowania uczniów do wychowawców lub innych nauczycieli. 

7. Zarówno dodatnie  jak i ujemne punkty są wpisywane przez uprawnione do tego osoby 

do dziennika elektronicznego w zakładce UWAGI. Każdy wpis powinien zawierać 

następujące elementy:  

 datę 
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 liczbę punktów 

 kod (np. P.1.9) i krótką informację, za co przyznano punkty. 

8. O każdorazowym przyznaniu punktów uczeń powinien zostać poinformowany przez 

osobę przyznającą punkty. 

9. Ocenę zachowania wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciągu roku szkolnego tj. 

na koniec pierwszego semestru i koniec roku szkolnego. Podsumowanie punktowe  

należy przeprowadzić dwa razy w semestrze a ilość zgromadzonych  punktów 

odnotować w dzienniku elektronicznym w zakładce OCENY ZACHOWANIA. 

§2. Procedury wystawiania ocen śródrocznych i rocznych 

1. Wychowawca klasy ustala ocenę śródroczną zachowania ucznia uwzględniając i 

zliczając: 

A. punkty systematycznie przyznawane uczniowi przez wychowawcę i nauczycieli w 

czasie całego semestru,  

B. punkty z samooceny ucznia- uczeń ocenia się raz w semestrze  -(0-6 pkt) 

C. punkty od zespołu klasowego –( 0 do 6 pkt.)  

100 pkt + A + B + C = ilość uzyskanych punktów w semestrze  

2. Za pierwszy semestr uczeń uzyskuje ocenę semestralną w zależności od ilości uzyskanych 

punktów wg tabeli: 

Zachowanie Punkty 

wzorowe 221 i więcej 

bardzo dobre 161 - 220 

dobre 91 - 160 

poprawne 50 - 90 

nieodpowiednie 0 - 49 

naganne poniżej 0 

 

3. Uczeń posiadający w semestrze 20 pkt. ujemnych nie może mieć wzorowej oceny 

zachowania bez względu na liczbę uzbieranych punktów dodatnich. 

Uczeń posiadający w semestrze 30 pkt. ujemnych nie może mieć bardzo dobrej oceny 

zachowania bez względu na liczbę uzbieranych punktów dodatnich. 

Uczeń posiadający w semestrze 50 pkt. ujemnych nie może mieć dobrej oceny 

zachowania bez względu na liczbę uzbieranych punktów dodatnich. 

Uczeń, który otrzyma naganę dyrektora szkoły, nie może otrzymać oceny 

zachowania wyższej niż „nieodpowiednia”, bez względu na liczbę uzbieranych 

punktów dodatnich w ciągu jednego semestru. 

4. Ocenę roczną wychowawca ustala na podstawie wzoru: 

𝑺𝟏+𝑺𝟐

𝟐
        gdzie S1- punkty za semestr 1, S2- punkty za semestr 2 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  z zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń 
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lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. W sytuacji, kiedy uczeń z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mógł uzyskać 

odpowiedniej liczby punktów, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorąc pod 

uwagę opinię innych nauczycieli. 

 

§ 3. Szczegółowe kryteria oceny zachowania 

ZACHOWANIE POZYTYWNE (+) 

 
symbol 

 
RODZAJ ZACHOWANIA POZYTYWNEGO 

 

 
ilość 

punktów 

 
częstotliwość 

przyznawania 

 
 

1. WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA 

 

P.1.1 100% frekwencji  4 pkt 1x w miesiącu 

-wychowawca 90-99 % frekwencji  2 pkt 

P.1.2 Punktualność, brak spóźnień. 2x5 pkt 2x w 

semestrze- 

wychowawca 

P.1.3 Brak nieobecności nieusprawiedliwionych. 2x5 pkt 2x w 

semestrze- 

wychowawca 

P.1.4 Rzetelne wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego. 10 pkt 1x w 

semestrze- 

wychowawca 

P.1.5 Dbałość o rozwój własny- systematyczna praca w kołach 

zainteresowań, zajęciach wyrównawczych, udział w 

zajęciach pozalekcyjnych, projektach (uczestnictwo musi 

być udokumentowane, wymagana frekwencja 90%). 

10 pkt 1x w 

semestrze- 

nauczyciel 

prowadzący 

P.1.6 Wysokie wyniki w nauce- średnia 4,75 i więcej. 20 pkt 1x w 

semestrze, 

wychowawca 

 

2. POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

 

P.2.1 Aktywny udział w pracy Samorządu Szkolnego.. do 15 pkt 
(zależnie od 

zaangażowa-

nia) 

1x  w semestrze, 

opiekun SU 

P.2.2 Aktywny udział w pracy Samorządu Klasowego. do 10 pkt 
(zależnie od 

zaangażowa-

nia) 

1x w semestrze, 

wychowawca 

P.2.3 Reprezentowanie szkoły w Młodzieżowej Radzie Miasta. 10 pkt 1x w semestrze, 

wychowawca 

P.2.4 Praca na rzecz klasy, np.: dbanie o porządek i wystrój 1-5 pkt Każdorazowo, 
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klasy, przygotowywanie gazetek, uroczystości klasowych, 

udział w zadaniach przydzielonych w klasie, itp. 

nauczyciel 

P.2.5 Prezentowanie zachowań godnych naśladowania np. 

pomoc koleżeńska, pomoc słabszym, itp. 

1-5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

P.2.6 Systematyczna, aktywna praca na rzecz społeczności 

lokalnej, wolontariat, akcje charytatywne (np.: 

przedstawienia, występy, biegi charytatywne, zbiórki, 

kiermasze, itp.). 

Do 20 pkt 
(zależnie od 

zaangażowan

ia) 

1x w semestrze, 

opiekun  

P.2.7 Zaangażowanie własne i twórczość do wykorzystania na 

lekcji np.: ciekawe materiały dydaktyczne, wytwory 

związane z własną pasją, talentem, prezentacje wytworów 

rzeczowych lub prezentacje multimedialne, przygotowanie 

scenek filmowych, inscenizacji, materiałów na stronę 

szkoły, itp. 

1-5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

P.2.8 Udział w akcjach organizowanych na terenie szkoły ( np.: 

wolontariatu, samorządu, PCK, itp.) 

5 pkt Każdorazowa, 

wychowawca 

 

3. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ 

 

P.3.1 Pochwała wychowawcy- wyróżniająca się, wyjątkowa 

kultura osobista i postawa ucznia w szkole, podczas wyjść, 

wycieczek, wyjazdów szkolnych - dobre maniery w 

stosunku do dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego 

słownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, 

nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku pracownikom 

szkoły i innym uczniom. 

10 pkt 1x w semestrze 

wychowawca 

P.3.2 Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych 

przedmiotach. 

5 pkt Każdy 

nauczyciel 1x 

w semestrze 

 

4. DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOLNE 

 

P4.1 Zaangażowanie w przygotowania imprez szkolnych, 

uroczystości, akademii, itp.   

5-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel- 

opiekun 

P.4.2 Reprezentowanie szkoły podczas uroczystości 

pozaszkolnych, np.: przeglądy, koncerty talentów, 

piosenek, Dni Sokółki, itp. 

10 pkt Każdorazowo  

-opiekun 

P.4.3 Pełnienie funkcji w poczcie sztandarowym 

  

5 pkt  

 

Każdorazowo     

-opiekun 

P.4.4 Udział w szkolnych konkursach i zawodach sportowych: 

                                                  

5 pkt 

 

Dodatkowo 

za miejsca 

1-3 

5 pkt             

 Każdorazowo 

-opiekun 

P.4.5 Udział w pozaszkolnych konkursach i zawodach 

sportowych na różnych szczeblach 

 

 

5 pkt za 

udział 

 

Dodatkowo 

za miejsca 

Każdorazowo  

-opiekun 
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1-3 

10 pkt             

 

5. DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ 

 

P.5.1 Udział w konkursach literackich, recytatorskich, 

ortograficznych.  

Jak przy 

konkursach 

Każdorazowo, 

opiekun 

P.5.2 Aktywne czytelnictwo 

 (w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem) 

5 pkt 

za minimum 

10 książek 

w semestrze 

1x w semestrze 

bibliotekarz 

 

6. DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB 

 

P.6.1 Właściwe reagowanie na niepożądane zachowanie, 

niebezpieczną sytuację, np.: powiadomienie osoby 

dorosłej, pomoc potrzebującemu, wezwanie pomocy 

przeciwstawianie się brutalności i agresji fizycznej, 

werbalnej oraz informowanie nauczycieli o ich 

przejawach, itp. 

5-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

7. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM 

 

P.7.1 Pozytywne zachowanie wobec innych godne pochwały i 

naśladowania. 

10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

8. INNE 

 

P.8.1 PREMIA  za całkowity brak punktacji  ujemnej 20 pkt 1x w semestrze 

wychowawca 

P.8.2 Postępy w zachowaniu ucznia i jego wysiłek 

w pracy nad sobą. 

2x (0-5 pkt) 2x w semestrze 

wychowawca 
 

ZACHOWANIE NEGATYWNE (-) 

 

symbol 

 

RODZAJ  NEGATYWNEGO ZACHOWANIA 

 

ilość 

punktów 

 

częstotliwość 

przyznawania 

 

1. WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW UCZNIA 

 

N.1.1 Niezdyscyplinowanie na lekcji, przeszkadzanie w 

prowadzeniu lekcji (rozmowy i wykonywanie czynności 

nie mających związku z lekcją, celowe rozpraszanie uwagi 

kolegów, wychodzenie bez pozwolenia, niewykonywanie 

poleceń nauczyciela itp.). 

-1 do -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.1.2 Niewłaściwy stosunek do obowiązków szkolnych (brak 

zeszytów, podręczników, ćwiczeń, stroju na wych. fiz., 

materiałów na zajęcia plastyczne, techniczne, karty 

bibliotecznej, okładek na podręcznikach, itp.) 

-1 do -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 
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N.1.3 Odpisywanie lekcji, ściąganie. -1 do -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.1.4 Brak obuwia zmiennego. -2 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.1.5 Niewywiązywanie się z podjętych zadań, funkcji 

klasowych, szkolnych  

-2 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.1.6 Niewypełnianie obowiązków dyżurnego. -1 pkt Każdorazowo, 

wychowawca 

N.1.7 Nieusprawiedliwione nieobecności, wagary. 

 

-2 pkt za 

każdą 

godzinę 

2x w 

semestrze- 

wychowawca 

N.1.8 Nieusprawiedliwione spóźnianie się na lekcję. 

 

 

-1 pkt za 

każdą 

godzinę 

2x w 

semestrze- 

wychowawca 

N.1.9 Używanie telefonu komórkowego lub innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły bez zgody nauczyciela. 

-5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

2. POSTĘPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ 

 

N.2.1 Oszustwo, fałszerstwo, np.: usprawiedliwień, zwolnień, 

korzystanie z konta rodzica w e-dzienniku, 

przywłaszczenie autorstwa cudzego wytworu lub jego 

części, w pracach pisemnych lub innych, plagiat, itp. 

-20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.2 Kłamstwo, pomówienia,  -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.3 Nieuczciwa postawa w zmaganiach sportowych, -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.4 Niewywiązywanie się z dobrowolnie podjętych zadań (np. 

nieprzychodzenie na poprawy sprawdzianów, 

niewypełnianie obowiązków grupowego na lekcjach wf, 

itp. ) 

-5 do -10 

pkt 

Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.5 Zaśmiecanie otoczenia.  -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.6 Nieszanowanie żywności (wyrzucanie owoców, kopanie, 

rzucanie owocami po korytarzach, mlekiem w kartonie 

itp.) 

-5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.7 Niestosowanie się do procedur i regulaminów szkolnych: 

stołówki szkolnej, świetlicy, biblioteki i czytelni, 

korzystania z sali gimnastycznej, boiska, pracowni 

szkolnych, itp. 

-1 do -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.8 Wandalizm, dewastowanie sprzętu szkolnego, pisanie po 

ścianach, niszczenie mienia innych osób, itp. 

-20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.2.9 Ignorowanie poleceń pracownika szkoły -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

3. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ 

 

N.3.1 Niekulturalne zachowanie się w miejscach publicznych 

(np.: obraźliwe gesty, itp.) 

-5 do -10pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.3.2 Niewłaściwe zachowanie się na terenie szkoły, np.: 

noszenie w szkole czapki, chustki, kaptura, przynoszenie 

-2 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 
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kurtek na lekcje,  

N.3.3 Żucie gumy, jedzenie i picie podczas lekcji bez zgody 

nauczyciela  

-5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.3.4 Wulgarne, niestosowne, obraźliwe emblematy, np.: jako 

element stroju,  rysunki, symbole, itp. 

-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

4. DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOLNE 

 

N.4.1 Niewłaściwe zachowanie podczas imprez i uroczystości 

szkolnych (nieuszanowanie podniosłej atmosfery podczas 

hymnu państwowego, komendy „baczność”, 

przeszkadzanie w trakcie występu). 

do -10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.4.2 Znieważenie, niszczenie, uszkodzenie symboli 

narodowych, religijnych, kulturowych, sztandaru szkoły, 

itp.  

-20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.4.3 Brak odpowiedniego stroju na uroczystości, także pocztu 

sztandarowego, itp. 

-10 pkt każdorazowo, 

wychowawca 

 

5. DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ 

 

N.5.1 Używanie wulgaryzmów i przekleństw w każdej formie i 

języku ( w mowie, piśmie, odtwarzanych piosenkach, itp.) 

-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.5.2 Noszenie ubrań z hasłami obrażającymi godność i uczucia 

innych 

-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

6. DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB 

 

N.6.1 Zastraszanie, grożenie. -10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.2 Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. 

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, 

skakanie po ławkach, niewłaściwe zachowanie w 

szatniach, toaletach, itp. 

-1 do-5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.3 Wyłudzanie pieniędzy lub innych dóbr.  -20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.4 Zaczepianie fizyczne, agresja (kopnięcie, popchnięcie, 

plucie, podstawianie nóg, itp.) 

-5 do -20 

pkt 

Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.5 Udział w bójce; napaść fizyczna na drugą osobę, pobicie  -20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.6 Bierny udział w bójce, kibicowanie aktom przemocy, 

podżeganie do przemocy. 

-15 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.7 Przywłaszczenie, kradzież cudzej własności. -20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.8 Zachowanie stanowiące zagrożenie zdrowia lub życia 

innych osób np.: spowodowanie uszkodzenia ciała, 

doprowadzenie do wypadku, groźby karalne, długotrwałe 

zastraszanie, przymuszanie do niechcianych czynności 

oraz inne działania niezgodne z prawem. 

-50 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.9 Samowolne wychodzenie poza teren szkoły w czasie 

przerw i lekcji, samowolne oddalanie się od grupy w 

czasie wyjścia zorganizowanego 

-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 
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N.6.10 Posiadanie/ stosowanie/ rozprowadzanie używek na terenie 

szkoły: papierosów, e-papierosów, alkoholu, środków 

psychoaktywnych 

-30 pkt 

 

Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.11 Towarzyszenie osobom pijącym/palącym/ zażywającym 

środki zakazane na terenie szkoły. 

-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.12 Wnoszenie na teren szkoły i używanie niebezpiecznych 

substancji, materiałów, narzędzi np.: noże, petardy itp. 

-50 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.6.13 Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji zagrażających 

zdrowiu własnemu i innych ( np. na lekcjach wf) 

-1 do -5 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

 

7. OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM 

 

N.7.1 Zaczepki słowne ( wyśmiewanie, wyzwiska, ubliżanie, 

dokuczanie, przekleństwa, arogancja słowna, 

nieprzyzwoite gesty i pozy) wobec innych 

-5 do -10 

pkt 

Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.7.2 Zachowania rasistowskie, ksenofobiczne. -20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.7.3 Nagrywanie, fotografowanie lub filmowanie z użyciem 

dyktafonów, telefonów, kamer itp. zdarzeń z udziałem 

innych osób bez ich zgody 

-20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.7.4 Upublicznianie materiałów i zdjęć bez zgody obecnych na 

nich osób ( np.: w internecie, mediach społecznościowych, 

miejscach publicznych, itp.) 

-20 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.7.5 Aroganckie, lekceważące odzywanie się do nauczyciela 

lub innego pracownika szkoły. 

-10 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.7.6 Znieważenie nauczyciela, np.: fizyczne -50 pkt Każdorazowo, 

nauczyciel 

N.7.7 Inne niewłaściwe zachowania wobec drugiego człowieka -5 do -10 

pkt 

Każdorazowo, 

nauczyciel 
 

§ 4. Tryb odwoławczy 

Odwołanie od oceny może dotyczyć niezgodności z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalenia.  

Procedury zawarte są  w : 

- Ustawie o systemie oświaty dnia 7 września 1991 r.  

- Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 


